
Основні показники ринку праці (річні дані)

Економічно активне населення у тому числі
у віці 15-70 років працездатного віку зайняте населення безробітне населення (за методологією МОП)

у віці 15-70 років працездатного віку у віці 15-70 років працездатного віку

тис.осіб

у % до
населення
відповідної

вікової
групи

в серед-
ньому,
тис.осіб

у % до
населення
відповідної

вікової
групи

в серед-
ньому,
тис.осіб

у % до
населення
відповідної

вікової
групи

в серед-
ньому,
тис.осіб

у % до
населення
відповідної

вікової
групи

в серед-
ньому,
тис.осіб

у % до
економічно
активного
населення
відповідної

вікової групи

в серед-
ньому,
тис.осіб

у % до
економічно
активного
населення
відповідної

вікової групи

Середня тривалість
безробіття (за

методологією МОП)
населення віком 15-70

років, місяців

2000 138,5 64,1 120,8 73,0 118,2 54,7 100,8 60,9 20,3 14,7 20,0 16,6 9,0

2001 129,2 60,6 116,2 72,2 120,3 56,4 107,6 66,9 : : 8,6 7,4 6,7

2002 143,2 64,1 125,9 72,8 129,0 57,7 111,7 64,6 14,2 9,9 14,2 11,3 6,8

2003 160,5 60,5 144,7 69,9 141,7 53,4 126,0 60,9 18,8 11,7 18,7 12,9 5,8

2004 186,8 63,1 167,4 69,9 176,9 59,7 157,5 65,7 9,9 5,3 9,9 5,9 5,8

2005 186,7 62,7 165,2 68,9 180,4 60,6 159,0 66,3 6,3 3,4 6,2 3,8 :

2006 191,4 64,0 172,9 72,2 183,7 61,4 165,9 69,3 7,7 4,0 7,0 4,0 6,2

2007 193,7 64,8 174,4 73,0 187,4 62,7 168,2 70,4 6,3 3,3 6,2 3,6 :

2008 194,0 65,2 175,1 73,8 186,9 62,8 168,0 70,8 7,1 3,7 7,1 4,1 4,2

2009 193,0 65,4 175,6 75,4 180,1 61,1 162,7 69,9 12,9 6,7 12,9 7,3 :

2010 192,8 66,0 174,8 75,7 181,3 62,0 163,3 70,8 11,5 6,0 11,5 6,6 1

__________________
: (дві крапки) - дані не наведені через високий рівень коефіцієнта варіації.
1 Дані у стадії розробки.



(продовження)
Безробітне населення працездатного віку

зареєстроване у державній службі
зайнятості1

Кількість незайнятих громадян, які
скористалися послугами державної служби

зайнятості, в цілому за рік1

у % до
з них працевла-

штовано

Середній розмір допомоги по
безробіттю, в грудні1

у %в середньому,
тис. осіб

економічно
активного
населення
працездат-
ного віку

населення
працездат-
ного віку

всього,
тис. осіб

тис. осіб у %

перебували
на обліку, на
кінець року,

тис. осіб

Потреба в
робочій
силі, на
кінець
року,

тис. осіб1

Навантаження
незайнятого
населення на
одне вільне

робоче місце,
вакантну

посаду, на
кінець року,

осіб1

гривень
до

мінімальної
заробітної

плати

до поперед-
нього року

2000 1,8 1,5 0,8 8,1 3,2 39,4 1,9 1,7 1 83,99 71,2 123,4

2001 1,9 1,6 0,8 7,7 3,3 42,3 2,0 1,8 1 116,24 98,5 138,4

2002 1,9 1,5 0,8 8,3 3,4 40,2 2,0 2,1 1 173,02 104,9 148,8

2003 1,9 1,3 0,8 8,2 3,4 41,5 2,0 2,2 1 188,38 91,9 108,9

2004 1,8 1,1 0,8 8,1 3,5 42,9 1,8 2,3 1 240,90 101,6 127,9

2005 1,8 1,1 0,8 8,1 3,5 43,3 1,9 2,2 1 320,70 96,6 133,1

2006 1,5 0,9 0,6 7,8 3,5 44,7 1,5 2,6 3 449,80 112,5 140,3

2007 1,4 0,8 0,6 6,9 3,5 50,9 1,4 2,5 3 548,62 119,3 122,0

2008 1,3 0,7 0,5 7,4 3,4 46,1 2,1 1,5 1 767,66 126,9 139,9

2009 2,1 1,2 0,9 8,5 3,2 37,3 1,7 1,2 2 927,55 124,7 120,8

2010 1,4 0,8 0,6 5,6 1,5 25,9 1,4 1,0 1 1076,17 116,7 116,0



(продовження)

Коефіцієнт обороту робочої сили Середньомісячна заробітна плата

у % до середньооблікової кількості
штатних працівників

номінальна

Середньооблікова
кількість штатних

працівників,
тис. осіб

по прийому по звільненню гривень

у % до
прожиткового
мінімуму для

працездатних осіб

реальна, у % до
попереднього року

2000 83,8 27,5 33,0 251 93,0 ...

2001 80,6 28,4 32,9 325 104,5 ...

2002 77,5 29,9 33,3 391 107,1 ...

2003 77,1 32,0 34,3 486 133,2 ...

2004 75,8 33,0 31,9 594 153,5 121,7

2005 76,9 32,8 35,8 803 177,3 120,8

2006 77,1 32,1 34,8 1005 199,0 112,5

2007 77,3 35,9 37,7 1302 183,0 113,6

2008 78,0 32,3 35,2 1726 258,0 105,5

2009 74,9 25,4 32,3 1882 253,0 94,4

20102 85,8 30,4 36,7 2167 235,0 106,8
__________________
1 Інформацію наведено за адміністративними даними державної служби зайнятості.
2 До 2009р. включно дані наведено без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб–підприємців, за 2010р. – по
підприємствах, установах, організаціях та їхніх відокремлених підрозділах із кількість найманих працівників 10 і більше осіб.


